浙江中国小商品城集团股份有限公司
2020年春季人才招聘计划及条件
	序号
	招聘岗位
	专业要求
	学历要求
	其他要求

	1
	集团投资发展专员
	经济类、管理类相关专业
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班；4.专业为所在学校“双一流”建设学科的优先。

	2
	集团内部审计专员
	审计、财会、经济等相关专业
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下；2.良好的职业道德和团队协作精神，较好的沟通、协调能力；3.熟悉财税法规、规章制度和财务管理流程；4.优秀的财务会计知识，精通财务分析及风险管理；5.熟悉公司管理信息系统的应用，如用友、NC等办公软件；6.有审计师、会计师、经济师等职称或3年以上审计工作经历者优先。

	3
	财会员
	会计、财务管理、审计等相关专业
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班。

	4
	财会员
（外派海外）
	会计、财务管理、审计等相关专业
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.有一定的英语沟通能力；4.适应加班。

	5
	人力资源管理员
	人力资源管理专业
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下，2.较强的文字功底和表达能力；3.熟练操作office办公软件。

	6
	市场管理员
	专业不限
	本科及以上
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力。

	7
	市场调研员
	中文、新闻类相关专业
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下；2.较强的文字功底和表达能力；3.有报社等相关工作经验者优先。

	8
	市场公司水电、土建、暖通等管理员岗位
	工程类相关专业
	初中及以上
	1.45周岁以下；2.有电工证、暖通证等相关上岗证。

	9
	市场外语解说员
	专业不限
	大专及以上
	1.35周岁以下，普通话二级乙等及以上，2.英语六级（CET）及以上或其他相应等级外语，口语表达流利；3.女性身高在1.65CM以上，男性身高在1.75CM以上，品貌端正；4.有相关旅游、酒店、市场管理经验者优先。

	10
	涉外服务中心管理员
	专业不限
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下，英语六级（CET）以上，口语表达流利；2.能熟练使用各种办公软件；3.有外服工作经验者优先；4.具有良好的沟通协调能力，较强的责任心和良好的职业道德。

	11
	营销策划管理员
	新闻传播类专业
	本科及以上
	1.35周岁以下;2.公文文案、品牌推广、创意策划经验优先；3.具备良好的沟通领悟能力。

	12
	展会业务代表
	会展、市场营销、外语类等相关专业优先
	大专及以上
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班和出差。

	13
	运营管理员
	专业不限
	全日制大专及以上
	1.35周岁以下；2.具备良好的沟通能力，有商场、超市、连锁门店等从业经验者优先。

	14
	供应商管理员
	专业不限
	全日制大专及以上
	1.35周岁以下；2.具备良好的沟通协调能力。

	15
	平台管理
	计算机、设计等相关专业
	全日制大专及以上
	1.35周岁以下；2.具有1年以上电商平台从业经验优先。

	16
	国际业务
招商专员
	专业不限
	全日制本科及以上
	1.35周岁以下；2.具有招商、营销等相关工作经验者优先；3.CET-4及以上，有一定的外语沟通能力；4.擅长与人沟通，语言表达能力强。

	17
	电梯工
	工程类等专业
	高中及以上
	1.40周岁以下2.取得电梯类目的《特种作业操作证》和《特种设备作业人员证》。

	18
	仓库单证员
	物流管理、财会专业
	本科及以上
	1.35周岁以下；2.熟悉单证的工作流程，对数字有较强的敏感性。


 


