附件1：赣州交通控股集团有限公司2020年公开招聘工作人员岗位表

	序号
	部门（单位）
	招聘岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	招聘条件

	1
	集团及下属单位
	行政（纪检、党务）主管
	3
	文学、秘书学、新闻学类，法学类、经济学类、管理类、教育类等相关专业
	全日制本科及       以上学历
	（1）35周岁（含）以下；（2）文字功底好，熟悉公文写作，擅长撰写综合文稿；（3）语言沟通表达能力强；（4）熟悉Word、Excel、Powerpoint等办公软件操作；（5）中共党员，有行政、事业单位或大型国企纪检、党务工作经历者优先考虑。

	2
	
	工程管理
	3
	桥梁与隧道工程、道路与桥梁工程
	全日制本科及

以上学历
	（1）35周岁（含）以下，男性，有高级工程师以上职称可适当放宽至40周岁，拥有硕士研究生以上学历者优先；（2）5年以上道路桥梁、高速公路项目管理相关工作经验；（3）具有公路工程二级建造师或道路与桥梁工程师资格证书者。

	3
	
	绿化工程管理
	1
	园林工程技术

相关专业
	全日制本科及

以上学历
	（1）35周岁（含）以下；（2）5年以上高速公路绿化项目管理工作经验。

	4
	
	房地产工程造价
	1
	工程造价
	全日制本科及

以上学历
	（1）35周岁（含）以下，男性；（2）熟悉国家工程造价法律法规及相关的管理规定，精通本专业理论知识；（3）熟悉工程图纸，5年以上相关从业经验；（4）持有中级以上造价工程师证书。

	5
	下属文化传媒公司
	媒体广告设计员
	1
	视觉传达设计、艺术设计等相关专业
	全日制本科及

以上学历
	（1）35周岁（含）以下；（2）熟悉新媒体行业趋势，有较强的媒体广告设计能力，能熟练使用各类办公软件；（3）3年以上相关工作经验。

	6
	下属和顺公司


	财务主管
	1
	财务、会计及金融相关专业
	全日制大专及以上学历
	（1）45周岁（含）以下；（2）5年（含）以上财务工作经验，至少2年以上房地产开发企业财务工作经验；（3）拥有会计师及以上专业技术职称，有注册会计师执业资格者优先。

	7
	
	装饰设计师及装饰工程师
	1
	建筑装饰工程技术设计相关专业
	全日制本科及      以上学历
	（1）35周岁（含）以下，男性；（2）熟练本专业装饰设计软件；（3）5年（含）以上相关专业工程施工设计经验；（4）相关专业中级及以上技术职称。（硕士研究生适当放宽条件）

	8
	
	电气工程师
	1
	电气工程相关专业
	全日制本科及

以上学历
	（1）35周岁（含）以下，男性；（2）熟练本专业设计软件；（3）5年以上房地产开发电气专业工程工作经验；（4)相关专业中级及以上技术职称。（硕士研究生适当放宽条件）

	9
	
	策划专员
	1
	房地产或市场营销相关专业
	全日制本科及

以上学历
	（1）35周岁（含）以下，男性；（2）持有相关职业资格证书；（3）2年以上房地产策划行业从业经验；（4）文案能力佳，具备较强的沟通能力;（5）具备清晰的思路、较强的执行力，能吃苦耐劳，具备较强的团队协作意识。


