附件1

山东鲁粮食品开发有限公司招聘计划表

	序号
	岗位名称
	任  职  条  件
	专业
	学历
	人数

	1
	办公室
负责人
	1.三年以上工作经验，年龄40岁以下；

2.爱岗敬业，具有良好的写作、沟通协调及解决问题能力；

3.能够独立处理与政府部门的业务联系。
	文秘或行政管理类
	本科
以上
	1

	2
	协助
负责人
	1.三年以上工作经验，年龄40岁以下；

2.协助负责人做好沟通协调，处理好办公室内外关系；
3.协调维护办公秩序，做好对外联系。
	管理类
专业
	大专
以上
	1

	3
	党务
工作人员
	1.中共党员，年龄不限；

2.五年以上党务、宣传相关工作经验；

3.作风正派，爱岗敬业，责任心强，有较强的组织、协调、沟通和语言表达能力。
	马列哲学或行政管理类
	大专
以上
	1

	4
	办公室

工作人员
	1.熟练使用办公软件，年龄30岁以下；
2.工作细心认真，有较强的协调沟通及写作能力；
3.具有机动车C1以上驾驶证。
	文秘或行政管理类
	大专

以上
	1

	5
	财务部

经理
	1.中级或以上会计职称，年龄40岁以下；
2.严谨细致、责任心强，具备3年以上制造业财务经理经验者优先。
	财务会计或金融类
	本科

以上
	1

	6
	财务出纳
	1.有会计职称或财务工作经验，年龄30岁以下；
2.具备良好的沟通能力、学习能力、服务意识和责任心。
	财务相关专业
	大专

以上
	1

	7
	基建办

负责人
	1.男性，年龄40岁以下；
2.三年以上土建工程施工管理工作经验，熟练掌握相关法规和工艺规范，具备工业厂房项目施工经验者优先， 

3.能够独立编制及审核施工方案，根据实际情况及时调整优化，安全、进度、质量、成本意识强。
	建筑相关专业
	大专

以上
	1

	8
	工艺设备
骨干
	1.三年以上工作经验，年龄35岁以下；
2.负责项目设计阶段工艺布局筹划，施工过程工艺管道、设备安装等的过程控制，投产后工艺及设备管理等工作，有以上相关工作经验者优先， 

3.具有良好的沟通协调能力和团队合作意识。
	机械或食品工程类
	大专

以上
	2

	9
	基建骨干
技术员
	1.一年以上工作经验，年龄35岁以下；
2.有基建工作或建筑设计经验者优先，熟知现行建筑、消防规范，熟练运用CAD制图等相关软件；

3.具有良好的沟通、协调及计划管理能力，具备较强的语言表达能力。
	建筑相关专业
	大专

以上
	3

	10
	保卫人员
	1.工作认真，会说普通话，有爱岗敬业精神；
2.年龄48岁以下，有经验者及退伍军人优先录用。
	——
	初中
	6

	合计
	
	
	
	18
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