
中国一冶集团有限公司

2021 年高层次人才引进计划

一、公司简介

中国一冶集团有限公司成立于 1954 年，注册资本金 20.19 亿元，

公司总部位于湖北武汉，是世界 500 强企业——中国五矿集团旗下重

要骨干企业，是以工程总承包、房地产开发、装备制造为主营业务的

现代化大型央企，业务范围覆盖全国 30 余个省、自治区、直辖市和

海外 20 余个国家和地区。

公司现拥有公路工程、市政公用工程、建筑工程和冶金工程四

项施工总承包特级资质以及公路、市政、建筑、人防和冶金行业五项

甲级设计资质，还同时具有房地产、公路、钢结构、石油化工、电力

工程等多项专业工程资质，是全国为数不多、集团内首家同时具备“四

特五甲”资质的国家级高新技术企业。

公司在六十余年的发展历程中不仅建成了新中国十分之一以上

的钢铁产能，还主动适应市场变化，不断增强技术创新和自主研发能

力，积极推进企业转型升级,成功实现由单一的施工总承包向“投资+

设计+建造+运营”的综合性服务商转型。自改革开放以来先后承担了

国内外大量的市政工程、高端房建、基础设施（路桥、隧道、机场

等）、房地产开发、海绵城市、地下综合管廊、钢结构设计安装、机

电安装、大型城市综合体、园林绿化、水系治理和环保新能源等诸

多领域的建设任务，不仅首创了闻名中外的“深圳速度”，还创造了

多项“中国速度”，成为国家基本建设主力军。



二、需求计划及岗位职责、任职条件

（一）研发工程师

【专业要求】

土木工程（岩土、高层、环保、隧道等专业方向）、环境工程（水

系治理、环境保护等专业方向）、材料类（耐火、高分子、无机非专

业方向）。

【岗位职责】

1.根据公司管理制度和技术管理工作要求，负责相关课题技术研

发及攻关工作；

2.负责实施新领域项目技术研发、技术应用、技术推广工作；

3.参与新领域项目的技术可行性论证以及前期立项等相关准备

工作；

4.参与相关课题的申报与实施，参与公司其他科技创新相关工作；

5.配合相关部门解决技术难题，给予相应的技术指导，并根据问

题提出优化方案；

6.按要求完成上级领导交办的其他工作。

【任职条件】

1.博士研究生学历，土木工程、市政工程、地质工程等建筑类相

关专业（优秀的硕士研究生也可考虑）；

2.应往届毕业生皆可，专业对口、成绩优良，年龄 35 岁以下；

3.具备扎实的基础理论知识，有较强的独立分析问题和解决问题

的能力；工作积极认真，有强烈的责任感和很好的团队合作精神，具



备较强的计划和执行能力，能够承受一定工作压力；

4.有建筑行业实习或从业经历者优先。

（二）设计师

【专业要求】

建筑学、城乡规划、给排水、暖通、电气等相关专业方向。

【岗位职责】

1.根据公司管理制度和技术管理工作要求，负责设计总院的相关

技术研发工作；

2.根据现行的设计规范，科学思考、分析、运筹当前项目，提供

合理有效的前期规划设计方案；

3.负责与业主的沟通协调工作，及时了解客户意图，并做好所承

担项目的设计图纸审核工作；

4.负责项目方案与相关部门的沟通协调，解决相关技术问题；

5.按要求完成上级领导交办的其他工作。

【任职条件】

1.博士研究生学历，市政工程、建筑学、城乡规划等相关专业（优

秀的硕士研究生也可考虑）；

2.应往届毕业生皆可，专业对口、成绩优良，年龄 35 岁以下；

3.具备扎实的基础理论知识，有较强的独立分析问题和解决问题

的能力；工作积极认真，有强烈的责任感和很好的团队合作精神，具

备较强的计划和执行能力，能够承受工作压力；

4.同等条件下，有建筑行业或设计院实习或从业经历者优先。



（三）投融资经理

【专业要求】

金融学、财务类相关专业。

【岗位职责】

1.收集和整理国家相关法律法规和政策，分析市场和项目的融资

风险，根据企业的战略目标和经营计划制定企业的投融资方案，并报

领导审批；

2.根据企业的具体经营状况参与企业的授信评级工作；

3.执行企业审批后融资方案，并对融资项目进行风险控制;

4.维护和开拓企业的融资渠道，建立多元化的企业融资渠道，必

要时参加商务谈判;

5.及时处理融资项目过程中的突发事件并妥善解决;

6.按要求完成上级领导交办的其他工作。

【任职条件】

1.博士研究生学历，金融学、财务类相关专业（优秀的硕士研究

生也可考虑）；

2.应往届毕业生皆可，专业对口、成绩优良，年龄 35 岁以下；

3.具备扎实的基础理论知识，有敏锐的市场嗅觉，能抓住机会规

避企业投融资风险；能够承受工作压力；

4.同等条件下，有银行、证券等金融行业以及建筑业同岗位相关

实习或从业经历者优先。



（四）职能管理类

【专业要求】

行政管理、新闻学、人力资源管理、法学等相关专业。

【岗位职责】

1.按公司制度要求负责本专业领域内相关职能管理工作;

2.按要求完成上级领导交办的其他工作。

【任职条件】

1.应届硕士研究生以上学历，专业对口、成绩优良（优秀的 2020

届毕业生也可考虑）；

2.有较强的语言表达和沟通能力，身心健康，勤奋上进，品行端

正，诚信敬业，能够吃苦耐劳，认同和遵循中国一冶企业文化理念，

能够适应建筑行业工作。

3.同等条件下，以下人员优先录用：

（1）军人和抗疫一线医护人员子女；

（2）有相关文、体、艺特长者；

（3）中共党员（含预备党员）、主要学生干部；

（4）有建筑企业实习经历丰富者。

三、职业发展和薪酬福利

（一）职业发展。依托公司“61332”人才工程和三大关键人才

专项培育工程，向公司中高层管理梯队和技术专家方向培养。

（二）薪酬福利。提供行业、地区极其富竞争力的薪酬，入职即

签订劳动合同，享受央企正式编制，并缴纳“五险两金”。硕士生享



受副科级待遇，博士生享受副处级待遇（条件优异者待遇可面谈，上

不封顶）。

联系人：李经理

联系电话：027-68868424

招聘邮箱：rczp@cfmcc.com，简历统一命名格式：学校+专业+

姓名+学历。

公司网址：http://www.cfmcc.com/

公司地址：湖北省武汉市青山区工业大道 3 号

邮 编：430080

（公司微信公众号）


