附件

浙勤集团2021年度第二次对外公开招聘岗位需求表

	序号
	单位名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	资格条件
	备注

	
	浙江百县千碗餐饮管理有限公司


	董事长
	1人
	全面负责公司工作。
	1.企业管理、市场营销、运营管理、行政管理、公共管理等相关专业大学本科及以上学历；

2.年龄在50周岁以下；

3.中共党员；
4.有15年以上工作经验，具有文化旅游等相关行业工作满5年以上，具有文旅相关项目运营等工作经历；

5.具有党政机关、国企、事业单位单位负责人经历的优先考虑；

6.具备相应管理理念和扎实的理论基础，熟悉文旅项目运作模式；

7.具备较强的领导协调、执行能力、团队管理能力，具有强烈的责任心、事业心，良好的职业操守和团队合作精神。
	薪酬面议（年薪制）

	
	浙江百县千碗餐饮管理有限公司


	副总经理
	1人
	负责公司全面负责项目设计、招商、运营等工作。 
	1.企业管理、工商管理、市场营销等相关专业大学本科及以上学历；

2.年龄在45周岁以下；

3.熟练掌握商业运营、营销、顾客管理等专业知识；

4.有10年以上商业综合体运作管理工作经验，其中至少5年以上大型综合体商业管理工作经验，熟悉招商、商场运作，对计划、预算、成本管控有丰富的实践经验；

5.有系统的组织管理经验，有经营面积在5万平方米以上的shoppingmall整体商业规划、招商及运营管理实践经验；

6.具备战略规划和战略布局的能力，具有良好的沟通，组织协调能力和营销技巧；

7.市场意识和创新能力强，具有敏锐的市场洞察力，处事果断，具有较好的团队协作意识；

8.具备开拓精神，良好的个人修养和较强的自我约束力。
	薪酬面议（年薪制）

	
	浙江百县千碗餐饮管理有限公司
	招商运营岗
	1人
	配合上级领导做好项目招商、运营等工作。
	1.市场营销、运营管理等相关专业大学本科以上学历；

2.年龄在30周岁以下；

3.具备相应营运管理理念和理论基础；

4.对商业综合体项目的招商运营有一定的见解，具备市场拓展能力；

5.具备较强的沟通协调、执行能力，具有强烈的责任心、事业心，良好的职业操守和团队合作精神；

6.熟悉办公室行政管理知识及工作流程，熟悉公文写作，具备基本商务信函写作能力。
	薪酬面议

	
	浙江百县千碗餐饮管理有限公司
	员工
	1人
	配合上级领导做好具体业务工作。
	1.旅游管理等相关专业硕士研究生以上学历，招录应届毕业生；
2.年龄在30周岁以下；
3.具有大局意识，战略思维，能够根据公司实际需要服从分配，执行力强；
4.具有岗位要求的业务素质和工作能力，能够胜任本职工作；
5.具备一定的办公软件操作能力、语言沟通能力、文字表达能力。
	薪酬面试


