湿地公司招聘计划表     
	序号
	需求
部门
	岗位
名称
	拟招聘数量
	工作内容
	任职条件

	1
	公园      管理部
	礼宾员
	2
	1、负责政务、商务接待以及游客讲解服务工作；
2、保持良好的职业形象，以大方得体的仪表，亲切友好的言谈举止迎送宾客；
3、负责贵宾接待室日常管理工作；
4、负责研学游讲解等工作。
	1、本科及以上学历，身高1.68米以上，旅游、景区管理等专业；
2、形象气质佳，英语听说能力强；有导游证、讲解员证、讲解接待经验者优先。

	2
	
	参服员
	2
	1、负责针对普通游客提供导览、讲解、问询、物品租赁、物品寄存、走失找寻、失物招领等参服工作；
2、负责游客服务中心的日常管理工作。
	1、本科及以上学历，旅游、景区管理等专业；
2、有较好的沟通能力和语言表达能力。

	3
	
	景区管理
	1
	1、负责园区运营、游客服务、环境管理、旅游秩序、维保养护等管理工作；
2、负责园区资源维护、安全管理及突发事件处置等工作；
3、倡导游客文明游园，妥善处置旅游投诉；
4、配合执行园区各项活动、宣传等工作；报送运营管理方案及相关信息。
	1、本科及以上学历，旅游管理、物业管理等相关专业；
2、三年以上旅游景区管理经验，熟悉游客服务及接待工作流程和规范；较强的沟通能力；
3、能使用日常办公软件；良好的团队合作精神，统筹能力强。

	4
	
	绿化技工
	1
	负责监督、检查、指导、培训、考核园内绿化养护单位日常作业（如苗木、花卉的浇水、施肥、修剪、整形、除杂草、补植、病虫害防治、松土、绿地杂物、垃圾清理、绿地内喷灌设施）等日常工作。
	1、大专及以上学历，40岁以下，园林绿化相关专业；
2、两年以上园林绿化相关工作经验，熟悉绿化养护相关标准制度，持有相关证书者优先。

	5
	
	维保技工
	2
	室内空调，水电气暖，科普馆地源热泵维修。
	1、大专及以上学历，40岁以下，工程类相关专业；
2、两年以上工程维保相关工作经验，持有相关证书者优先。

	6
	
	商业管理
	1
	沟通及服务园区商业企业、活动展演，协调外围相关职能管理部门。
	1、本科及以上学历，工商管理相关专业；
2、三年以上商业管理经验，较强的沟通能力。

	7
	规划      建设部
	工程管理（市政、现场管理）
	1
	1、负责房建手续办理、公园配套建设、工程现场管理等；
2、负责工程建设现场管理，协调施工单位、设计院完成项目建设等工作；
3、负责工程资料的收集及整理。
	1、本科以上学历，40岁以下，工程管理专业，中级职称可大专学历；
2、三年以上工程管理经验，有手续办理、工程现场管理经验；
3、具有良好的沟通能力，责任心强。


 
 
