
附件1：
信息化人才岗位职责
1.数字化研发系统架构师：人员1名，负责工程机械各企业研发系统的架构设计、推广工作，制定面向未来研发协同方案并推进落地实现。

2.数字化营销及服务系统架构师：人员1名，负责支撑工程机械各企业数字化营销、数字化服务相关顶层设计；负责构建高效的以客户为中心的快速协同平台、打通从客户到创意、从市场到研发等。
3.数字化供应链系统架构师：人员1名，负责工程机械各企业供应链平台的现状及方案设计，深入了解业务模式和策略，构建符合其要求的数字供应链系统。
4.智能制造系统架构师：人员2名，负责工程机械各企业设备智能化规划设计及指导；负责智能工厂、智慧施工集成平台的技术路线、技术预研和架构设计工作。
5.数字化ERP/财务系统架构师：人员2名，负责工程机械跨企业与业务部门公司财务数字化预算、资金、合并、共享中心、财务分析等。
6.IT系统架构师：人员1名，负责工程机械各企业信息系统的业务架构设计与研究工作，重点保障工程机械各企业信息化总体规划系统架构的合理性、可扩展性；负责协调各企业业务系统架构设计，根据业务需求统筹规划工程机械各企业信息系统发展方向、平台建设及运行。
7.IT项目管理师：人员1名，负责建立工程机械各企业信息化项目监督评价体系，形成信息化工作的战略机制、评价机制、审核机制；负责把控信息化项目技术风险、控制质量，确保技术架构及方案落地。
8.信息安全规划师：人员1名，负责制定相关业务内的信息安全技术体系、规范、策略、标准；负责制定信息安全运维策略，建立安全运维体系和流程，持续完善工程机械各企业业务系统信息安全管理体系和技术保障体系。
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