附件2

工资福利主要内容节选
(一)工资福利：大学本科学历及以上基础工资标准由2500元提高至2700元；其他学历人员基础工资标准由2200元提高至2400元。工龄工资标准为每满1年增加50元，取消工龄工资封顶500元的限制。

(二)设立职称工资，对取得中级专业技术职务资格（或技师职业资格）的每月计发职称工资200元，取得高级专业技术职务资格（或高级技师职业资格）的每月计发职称工资300元； 

(三)按规定缴纳“五险一金”。办理劳务派遣的编外人员应按照城镇企业职工的社会保险有关规定缴纳基本养老、基本医疗、失业、工伤、生育保险，同时单位为其缴纳住房公积金。

