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	公开招聘工作人员岗位计划表一（公司本部、嘉国禾祺、产权公司）

	序号
	部门/子公司
	招聘情况

	
	
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	招聘条件
	招聘方试

	1
	市国投公司
本部
	纪检监察室副主管（编号001）
	1
	1.负责公司党风党纪和廉洁从业等工作；                            2.负责公司廉政风险防控体系建设等工作；                      
3.负责政治监督、专项监督、日常监督以及巡视巡察整改的督查等工作；
4.完成其他相关工作。
	1.政治面貌：中共党员；                                   2.学历：全日制本科及以上；                                 3.专业：不限， 法学专业或持有法律职业资格证者优先。                                         4.年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；                                       5.岗位要求：具有5年及以上纪检监察或审计监督相关工作经验，具有良好的文字功底、逻辑思维能力、语言沟通与表达能力，熟练操作办公软件。
	笔试+面试

	2
	嘉国
禾祺
	基金
管理
（编号002）
	2
	1.协助建立健全公司各项投资、退出、基金管理等制度。 
2.开展投资项目搜集、整理和调查,建立拟投项目数据库。 3.负责基金产品、基金管理公司等设立方案等工作； 
4.完成其他相关工作。
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：经济、金融类等专业，全日制双一流本科或硕士研究生及以上学历专业不限；
3.持有基金从业资格证书，具有CFA、CFP、AFP、CPB、司法考试、注册会计师等资格证书者优先；
4.年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
5.岗位要求：（1）具有3年及以上基金从业工作经验，熟悉私募股权基金运作全流程；（2）具有较强的学习和研究能力，具备一定的行业研究和分析的能力；（3）具备良好语言表达能力，执行能力强。
6.具有股权投资项目退出经验。
	面试

	3
	嘉国
禾祺
	投资
风控
（编号003）
	1
	1.建立并完善投资风险管理制度流程，检视投资各类制度流程的执行情况;
2.评估拟投资的项目风险、风控措施等，并撰写风险评估报告;
3.评估风险收益、风控措施
等，参与项目尽职调查，并撰写风险评估报告;
4.完成其他相关工作。
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：经济、金融类等专业，全日制双一流本科或硕士研究生及以上学历专业不限；
3.年龄：35周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
4.岗位要求：具有2年及以上投资类机构或者金融机构风险管理工作经验，熟悉股权投资业务流程；具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能力，熟练操作计算机办公软件。
5.全日制双一流本科及以上优先；具备FRM、CPA、CFA、法律职业资格证等资格证书者优先；具有中级职称及以上优先。
	面试

	4
	产权
公司
	综合
宣传
（编号004）
	1
	1.负责公司公文及综合性文字材料的撰写；                                                     
2.负责各类稿件采写、审核、编辑和宣传；   
3.负责建立和维护良好的内部宣传沟通渠道；                          
4.完成其他相关工作。
	1.学历：全日制本科及以上；                              
2.专业：中文类、新闻学、管理学和哲学类等专业，全日制双一流本科或硕士研究生及以上学历专业不限；
3.年龄：35周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
4.岗位要求：具有3年及以上文秘、信息宣传等相关工作经验，具有良好的文字功底、逻辑思维能力、语言沟通与表达能力，熟练操作办公软件；
5.有新闻媒体从业经验者优先。
	笔试+面试


附件2：
	公开招聘工作人员岗位计划表二（长嘉设计集团所属各公司）

	子公司
	岗位序号
	招聘情况

	
	
	岗位
	岗位职责
	招聘条件
	招聘人数
	招聘方式

	嘉兴市规划设计研究院有限公司
	101
	前端研发工程师（三维 GIS、数字孪生方向）
	1、负责实现UI设计的信息化系统交互界面，并连接后端开发的接口、服务等，实现系统功能；
2、负责实现用户交互实现；
3、负责对三维场景效率、效果进行提升；
4、负责前端程序的部署；
5、负责相关前端技术文档的编写；
6、协助部门完成其它相关工作。
	1、学历：本科及以上学历；
2、专业：计算机类等专业；
3、年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：熟练掌握HTML5，CSS3，JavaScript等web前端开发技术领域；熟悉掌握React，Vue其中至少一种技术框架，了解框架原理、架构设计等，有相关开发经验者优先；熟悉常见的UI框架，如ElementUI或Ant Design，熟悉echarts；能够负责WEB系统的前端编码工作，能够根据设计，独立完成页面或功能模块的开发；有cesium开发、超图三维开发、esri三维开发其中至少一项项目经验；熟练使用GIT版本管理工具并且理解其版本管理的理念和原则，有GIS地图应用、微信小程序、钉钉应用等开发经验者优先。
	2
	面试

	
	102
	后端研发工程师（三维 GIS、数字孪生方向）
	1、负责系统数据库设计、数据处理和入库；
2、负责系统后台处理接口编写；
3、负责对系统数据处理效率进行提升优化；
4、负责后端程序的部署；
5、负责对大数据进行清洗、标准化；
6、负责数据库设计文件、后端技术文件的编写；
7、协助部门完成其它相关工作。
	1、学历：本科及以上学历；
2、专业：计算机类等专业；
3、年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：熟悉SQLServer、Oracle、MySQL等常用数据库及空间数据库技术，能完成建库并编写数据处理加工过程；精通C#开发语言，掌握.NET Framework、.NET CORE框架；熟练使用GIT版本管理工具并且理解其版本管理的理念和原则；熟悉IIS或nginx部署网站；对kettle等任意ETL工具以及大数据工程有了解的优先；熟悉微信、钉钉等第三方平台开发的优先。
	2
	面试

	
	103
	研发需求分析师
	1、负责项目前期项目需求调研、需求分析；
2、负责项目原型系统概要设计；
3、负责客户沟通、需求变更协调；
4、负责系统功能测试；
5、负责系统需求调研说明书、系统概要设计等文档的编制；
6、协助部门完成其它相关工作。
	1、学历：本科及以上学历；
2、专业：计算机类等专业；
3、年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：与客户面对面沟通交流，参与并主导与客户之间的需求调研、分析、评审等相关工作，整理需求调研报告；根据前期与客户需求调研的情况，将客户需求转化为系统设计，制作界面原型和系统分析文档；基于所负责的需求部分，负责跟客户的沟通、协调需求更改等事宜，保持与客户需求负责人之间的有效沟通；就所负责的系统设计部分，与技术团队进行讲解和指导，并参与系统研发过程中的评审和功能测试工作，使得系统研发实现切合前期的系统设计思路；具有较强的客户沟通和协调能力，工作认真负责，承受较强的工作压力；性格开朗，具有良好的团队合作精神。
	1
	面试

	
	104
	城乡规划设计人员
	1、负责各类城乡规划设计的具体任务及科研课题等；
2、负责调研、汇报、协调、沟通等对外工作；
3、完成领导交办的其他事项。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：城市与区域规划、城市设计、城市规划、建筑学等专业；
3、年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：具有扎实的规划理论基础，较强的表达能力，熟练操作AutoCAD、ArcGIS、Photoshop、sketchup等软件，较好的沟通能力，良好的学习能力，一定的创新精神；具有城乡规划工作经验者优先。
	4
	笔试+面试

	
	105
	土地规划设计人员
	1、负责各类土地规划设计的具体任务及科研课题等；
2、负责调研、汇报、协调、沟通等对外工作；
3、完成领导交办的其他事项。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：土地资源管理、资源环境、土地管理等专业；
3、年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：具有扎实的国土规划理论基础，较强的表达能力，熟练操作ArcGIS、AutoCAD等软件，较好的沟通能力，良好的学习能力，一定的创新精神；具有土地规划工作经验者优先。
	3
	笔试+面试

	
	106
	交通规划设计人员
	1、负责各类交通规划设计的具体任务及科研课题等；
2、负责调研、汇报、协调、沟通等对外工作；
3、完成领导交办的其他事项。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：交通工程、交通运输工程、土木工程等专业；
3、年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：熟悉道路交通、轨道交通规划、交通模型等专业知识，能够熟练运用Trancad、CUBE、EMME、VISSIM/VISUM等专业软件，具有交通规划经验者优先。
	3
	笔试+面试

	
	107
	方案创作建筑师
	1、负责完成前期调研与规划方案设计的管理工作；
2、 负责前期项目设计方案的构思工作；
3、独立完成方案设计、内外部沟通汇报等工作；
4、组织和指导效果图表现和方案深化工作，满足设计；
5、负责高品质的设计理念和构思的落地、最终建成效果的把控工作。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：建筑学等专业；
3、年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：具有建筑方案设计工作经验8年以上，带大型业绩。
	1
	笔试+面试

	
	108
	施工图建筑师
	1、完成整体设计方案施工图的设计，解决有关图纸的问题；
2、有丰富的施工图设计施工经验，准确高效完成施工图图纸，并向甲方或施工方技术交底和配合施工现场技术指导；
3、完成施工图纸的调整、修改、变更等事宜。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：建筑学等专业；
3、年龄：35周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：具有建筑施工图设计工作经验，带大型业绩优先。
	2
	笔试+面试

	
	109
	党建工作人员
	1、在市政党支部的直接领导下，负责落实党务管理工作；
2、贯彻落实和宣传党的路线、方针和政策，完成上级党委和集团党委党建的工作任务；
3、负责市政党支部的信息宣传、活动策划、公文处理、会务管理、综合协调等工作，同时做好党建资料的归档和保存；
4、协助党委开展政治理论教育，组织党员领导干部的政治理论方针、政策的学习；
5、协助负责党员的发展和管理等日常党务工作，定期开展党员慰问关怀活动，持续了解有关诉求；
6、协助负责意识形态、精神文明、企业文化建设和党建宣传等工作；
7、按照党章规定和有关要求，协助负责监督工作；
8、协助企业文化建设相关工作；
9、配合做好经营管理中心日常管理工作；
10、完成领导交办的其他事项。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：管理类、新闻类、文秘类等专业；
3、年龄：35周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：中共党员；具有5年以上党政机关或企事业单位同类型党建管理相关工作经验；对党建工作有较高的实践和理论水平，具备较强的研究分析和文字撰写能力，逻辑清晰，表述清楚；具有较高的决策水平和政治思想素质，熟悉国有企业党建、群团、宣传等相关知识；了解党务工作及相关政策，具备较强的沟通协调能力、活动组织能力和人际交往能力；具备高度的责任心和严谨的工作态度；工作有条理性、计划性，亲和力强，原则性强，踏实认真，具备良好的抗压能力、沟通协调能力及团队合作能力。
	1
	笔试+面试

	
	110
	财务
	1、负责工程财务核算工作；
2、了解公司业务，分析财务事宜及有关新规，规避风险和优化资金使用；
3、完成领导交办的其他工作。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：财务管理、会计学等专业；
3、年龄：35周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：具有中高级会计师或中高级经济师职称；具有扎实的财务知识，熟练掌握财务软件；工作积极主动，具备一定的团队合作能力、执行能力和抗压能力；有财务管理工作经验者优先。
	1
	面试

	
	111
	计算机信息（数据）资源管理人员
	1、负责信息资源管理工作；
2、负责数据资源管理、信息处理管理、数据库建设、数据分析等工作；
3、完成领导交办的其他工作。
	1、学历：全日制硕士研究生学历；
2、专业：计算机类等专业；
3、年龄：30周岁及以下（1992年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：学习经历包括情报学或档案学及计算机信息管理等相关课程，有数据分析方向优先考虑。
	1
	面试

	
	112
	计算机系统建设（软件开发）管理人员
	1、负责系统建设（开发）工作；
2、负责软件工程项目开发和具体实施，大型数据库建设与管理、信息系统安全体系建设与实施等工作；
3、完成领导交办的其他工作。
	1、学历：全日制硕士研究生学历；
2、专业：计算机类等专业；
3、年龄：30周岁及以下（1992年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：有系统开发、集成或大型数据库建设经历或金融方向研发经历优先考虑。
	1
	面试

	嘉兴市世纪交通设计有限公司
	201
	港航设计及技术研发岗位
	1.前期方案设计；
2.工程施工图设计配合；
3.协助项目负责人完成对应项目；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；
2.专业：水利类、土建类专业；
3.年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4.岗位要求：具备良好的语言沟通与表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练操作AutoCAD、Photoshop、Office等制图办公软件。有能独立完成设计方案（初步设计、施工图、评估报告等）工作经验者优先。
	3
	笔试+面试

	
	202
	公路、桥梁设计及技术研发岗位
	1.前期方案设计；
2.工程施工图设计配合；
3.协助项目负责人完成对应项目；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；
2.专业：水利类、土建类专业；
3.年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；4.岗位要求：具备良好的语言沟通与表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练操作AutoCAD、Photoshop、Office等制图办公软件。有能独立完成设计方案（初步设计、施工图、评估报告等）工作经验者优先。
	5
	笔试+面试

	
	203
	测绘工程及技术研发岗位
	1、测绘项目前期方案设计；
2、测绘项目外业、内业工作配合；
3、协助项目负责人完成对应项目。
4.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；
2.专业：测绘类专业；
3.年龄：40周岁及以下（1982年3月1日以后出生）；
4.岗位要求：具备良好的语言沟通与表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练操作AutoCAD、Cass、Office、Pix4D、Hypack、Arc GIS等软件。会使用常规测量设备（包括并不限于GNSS RTK、全站仪、测深仪、侧扫声呐、无人机、无人船等）。有水下地形测绘工作经验者优先。
	2
	笔试+面试

	
	204
	人力资源管理人员
	1、根公司发展及人员匹配情况，制订人员编制及招聘计划，执行落实人员招聘任务；
2、参与薪酬福利体系的持续优化及实施；
3、参与绩效考核管理体系的完善，监管绩效考核管理的执行；
4、参与公司各项人力资源相关制度的制定及优化；
5、完成领导交办的其他工作。
	1、政治面貌：中共党员；
2、学历：全日制本科及以上学历；
3、专业：公共管理类专业；
4、年龄：35岁周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
5、岗位要求：有人力资源管理工作经验或具有大型企业工作经历者优先；熟悉国家、地区及企业关于招聘管理、合同管理、薪酬管理、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；具有较强的文字撰写能力和沟通表达能力；熟练使用OFFICE办公软件；工作积极主动，具备一定的团队合作能力、执行能力和抗压能力。
	1
	笔试+面试

	嘉兴市建设工程质量检测有限公司
	301
	检测师
	1、严格按照检测规范、检测大纲、实施细则进行各项检测工作，确保检测数据的准确可靠；
2、严格按技术要求做好原始记录，按标准正确处理检测数据，不得擅自修改检测过程和结果；
3、认真钻研业务，努力学习新标准、新技术，提高检测水平；
4、对检测设备进行维护及保养。
	1、学历：大专及以上学历；
2、专业：土建及交通类相关专业；
3、年龄：35周岁以下（1987年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：持有交通运输部职业资格中心颁发的交通道路工程检测师证书；吃苦耐劳、廉洁自律，能接受工程现场检测；身体健康，有交通工程检测相关工作经验者优先。
	2
	笔试+面试

	
	302
	检测员
	1、严格按照检测规范、检测大纲、实施细则进行各项检测工作，确保检测数据的准确可靠；
2、严格按技术要求做好原始记录，按标准正确处理检测数据，不得擅自修改检测过程和结果；
3、认真钻研业务，努力学习新标准、新技术，提高检测水平；
4、对检测设备进行维护及保养。
	1、学历：大专及以上学历；
2、专业：土建及交通类相关专业；
3、年龄：35周岁以下（1987年3月1日以后出生）；
4、性别：男；
5、岗位要求：持有交通运输部职业资格中心颁发的交通道路工程检测员证书；吃苦耐劳、廉洁自律，能接受工程现场检测；身体健康，有交通工程检测相关工作经验者优先。
	3
	笔试+面试

	
	303
	结构工程师
	1、严格按照检测规范、检测大纲、实施细则进行结构检测工作，确保检测数据的准确可靠；
2、严格按技术要求做好原始记录，按标准正确处理检测数据，不得擅自修改检测过程和结果；
3、认真钻研业务，努力学习新标准、新技术，提高检测水平；
	1、学历：大专及以上学历；
2、专业：土建类相关专业；
3、年龄：不限；
4、岗位要求：有注册二级结构工程师证书；工程师及以上职称；有建工、交通、水利类检测上岗证优先。
	3
	笔试+面试

	
	304
	水利工程质量检测专项技术负责人
	1、制定、完善与本专业技术相关的各项管理制度，并落实执行；
2、组织制定、完善、学习各专业技术标准、技术措施等；
3、对业务实施中存在的技术问题进行日常指导，对重大咨询项目做好技术上的配合，必要时组织重大问题技术论证；
4、全过程参与重要项目的检测与后期服务；
5、做好对外部相关部门、机构的技术解释工作；
6、负责项目质量把关，裁决、回复、解答项目组提出的技术问题。
	1、学历：大专及以上学历；
2、专业：土建类或水利类相关专业；
3、年龄：不限；
4、岗位要求：水利高级工程师职称；有较好的协调组织能力；吃苦耐劳、廉洁自律；有水利检测工作经验者优先。
	1
	笔试+面试

	嘉兴市南湖区广远测绘有限公司
	401
	党群人事岗
	1、主要负责公司党建、人力资源管理、企业文化和群团建设等职能；
2、完成领导交办的其他工作。
	1、政治面貌：中共党员；
2、学历：全日制本科及以上学历
3、专业：不限
4、年龄：35岁周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
5、岗位要求：具备良好的语言沟通和表达能力，有一定的文字功底，熟悉Office等常用办公软件，有文案工作经验优先。
	1
	笔试+面试

	
	402
	专业技术岗
	1、从事外业测量及内业成图处理，按时、按质、按量完成各项测绘任务； 
2、完成领导交办的其他工作。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：测绘与地理信息技术专业；
3、年龄：35岁周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：思想政治素质好，工作勤奋，责任心强，具有吃苦精神；具备良好的语言沟通和表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练掌握ArcGis、AutoCAD、 Office等制图办公软件，有测绘工作经验优先。
	2
	笔试+面试

	
	403
	专业技术岗
	1、从事外业测量及内业成图处理，按时、按质、按量完成各项测绘任务；
2、完成领导交办的其他工作。
	1、学历：全日制本科及以上学历；
2、专业：摄影测量与遥感技术专业；
3、年龄：35岁周岁及以下（1987年3月1日以后出生）；
4、岗位要求：思想政治素质好，工作勤奋，责任心强，具有吃苦精神；具备良好的语言沟通和表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练掌握ArcGis、AutoCAD、 Office等制图办公软件，有测绘工作经验优先。
	1
	笔试+面试


附件3
应聘人员基本情况登记表
应聘岗位编号：
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	一寸免冠彩照（粘贴处）

	出生年月日
	
	籍贯
	
	专业技术职称（或职业资格）
	
	

	参加工作时间
	
	最高学历
	
	

	本科毕业
学校及专业
	
	本科学历
是否全日制
	
	

	身份证号码
	
	户籍所在地
	
	

	现家庭住址      
	
	联系电话     及电子邮箱
	

	健康状况
	
	婚否
	
	紧急联系人姓名 及联系电话
	

	应聘岗位
	
	期望薪酬
	

	现工作单位
	 
	现职务/职位
	

	家
庭
成
员
	称谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲 
	
	
	
	

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	是否在我公司应聘过
	□是 □否
	是否有亲属在我公司工作
	□是 □否

	教
育
经
历
	学校名称
	自何年何月至何年何月
	专  业
	所获学历、学位等

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	单位名称
	自何年何月至何年何月
	职  务
	主要职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	岗位匹配度描述
	（请简述工作经历与业绩。要求条理清晰语言简练，不超过300字。）

	备注
	本人承诺所填写资料真实，自愿承担相关责任。
填表人（签名）：                     日期：


填表说明：1.学历一栏只填写学校教育经历（从大学开始），不包括各类培训。
2.若纸张不够填写，可另详细简历。 
3.应聘者需对所填信息真实性负责。
附件4
应聘人员健康申报表
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	

	应聘岗位
	
	联系电话
	

	目前
所在地
	          市（地、州）          县（市、区）

	健康码
	□绿码     □黄码     □红码

	14日内本人及共同生活的家人有无发烧、咳嗽等疑似症状
	□有□无

	14日内本人及共同生活的家人是否有与确诊、疑似、无症状感染者或医学观察人员接触
	□有□无

	14日内有无疫情严重地区人员接触史或该地区驻留史
	□有□无

	14日内有无境外返回人员接触史
	□有□无


本人郑重承诺以上所填内容均真实准确，如存在隐瞒的，愿意承担一切责任！
                                    本人签名：
                                   2022年  月  日


